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1 PREDSTAVITEV VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

1.1 Poslanstvo, vizija in vrednote

Poslanstvo
Obogatiti strokovni razvoj S$tudentov in diplomantov ter izboljsati njihovo zaposljivost s

kakovostnim, mednarodno usmerjenim izobrazevanjem in raziskovanjem na podroc¢ju ekonomije,
poslovanja in managementa ter s tem prispevati k razvoju druzbe znanja.

Vizija

Biti prepoznana kot akademsko kakovostna in druzbeno odgovorna fakulteta.

Vrednote
Odgovornost in postenost do uporabnikov nasih storitev.

Ustvarjalnost in inovativnost pri naSem delu.
Raznolikost in edinstvenost v tem, kdo smo.
Integriteta in spostljivost v medsebojnih
odnosih.

Vrednote, ki se izraZajo skozi naSe delovanje, gradijo na$ ugled v o¢eh vseh nasih javnosti.

1.2 Predstavitev

Splosno

MFDPS izvaja izobrazevalno dejavnost, raziskovalno-razvojno dejavnost, dejavnost sodelovanja z
domacim in tujim okoljem ter druzbeno odgovorno delovanje ter zagotavlja pogoje za svoje
delovanje.

Temeljni procesi, ki potekajo v okviru izobraZevalne dejavnosti, so:
- Pridobivanje novih §tudentov in vodenje vpisnega postopka.
- Izvajanje Studijskih programov in podpora studentom.
- Stalno izboljSevanje Studijskih programov.

Temeljni procesi, ki potekajo v okviru raziskovalne dejavnosti, so:
- Prijavljanje in izvajanje raziskovalnih in razvojnih projektov.
- Diseminiranje in krepitev odmevnosti raziskovalnih rezultatov.
- Vkljucevanje studentov v raziskovanje.

Temeljni procesi, ki potekajo v okviru dejavnosti sodelovanja 7 domadcim in tujim okoljem
ter druZbene odgovornosti, so:
- Povezovanje z visokoSolskimi zavodi, gospodarstvom, negospodarstvom in

SirSo zainteresirano jJavnostjo.
- Vodenje aktivnosti kariernega centra in Alumni.
- Krepitev prepoznavnosti Sole.
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Temeljni procesi, ki potekajo v okviru dejavnosti zagotavljanja pogojev za delovanje
zavoda, so:
- Zagotavljanje in razvoj kadrov.

- Zagotavljanje in izboljSevanje pogojev delovanja in skrb za razvoj sistema kakovosti.

Fakulteta Ze deluje v sredii¢u Celja. Poleg MFDPS v Celju delujejo $e $tirje samostojni visokoSolski
zavodi, ena ¢lanica univerze, ki ima sedez v regiji in nekaj dislociranih enot. V Studijskem letu
2022/2023 se na vseh v regiji delujocih visokoSolskih zavodih izobrazuje 1.861 Studentov, od tega
jih 955 $tudira na redni nacin Studija in 861 na izredni na¢in. Od tega 1.420 na 1. stopnji in 441 na 2.
in 3. stopnji.

Fakulteta za svojo dejavnost uporablja 1.212 m? v stavbi, ki jo je Mestna ob¢ina Celje namenila za
razvoj visokega Solstva v regiji. Prostore najemamo od Mestne obcine Celje. V isti stavbi delujeta Se
dva druga visoko$olska zavoda s sedezem v Celju, Fakulteta za zdravstvene vede v Celju in Fakulteta
za logistiko ter javni zavod Regijsko $tudijsko sredis¢e Celje. Organizacijska struktura MEDPS je
predstavljena na slika 1.

Slika 1: Organigram
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1.3 Izobrazevanje

Osrednja dejavnost MFDPS je izobraZevanje na vseh treh stopnjah §tudija. Temeljni procesi v tej
dejavnosti so optimizacija Studijske dejavnosti za pridobivanje novih Studentov, kakovostno
izvajanje Studijskih programov in podpora Studentom ter stalno izboljSevanje Studijskih programov.

V studijskem letu 2022/2023 izvajamo 5 Studijskih programov; dva Studijska programa na prvi
stopnji (Ekonomija v sodobni druzbi (ESD) in Poslovanje v sodobni druzbi (PSD)), dva Studijska
programa na drugi stopnji (Management znanja (MZ), Vodenje in kakovost v izobrazevanju (VKI)),
ki ga izvajamo na daljavo, ter en Studijski program na tretji stopnji (Management znanja (MZdr), ki
ga izvajamo v angleskem jeziku na daljavo. Na dan 30. 10. 2022 smo imeli vpisanih 464 studentov
(v 2021/22 499, v 2020/2021 496 in v 2019/20 448). V 2022/2023 se je stevilo rednih $tudentov
zmanjsalo (393, leto prej 433), nekoliko se je povecalo Stevilo izrednih Studentov (71, leto prej 66).
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Povecanje Stevila Studentov belezimo na programu VKI (21, prej 20) in na doktorskem Mzdr (30,
prej 27). Stevilo Studentov se je zmanjS$alo na programu PSD (167, prej 171), na ESD (47, prej 67)
in MZ (199, prej 214).

Glede Stevila vpisanih za leto 2022/2023 smo cilje zadane v Letnem programu dela za 2022 dosegli
na programih VKI in MZDR, na ostalih pa je bil vpis nekoliko nizji od na¢rtovanega.

Za vpis v Studijskem letu 2023/2024 bomo razpisali dva Studijska programa na prvi stopnji
(Ekonomija v sodobni druzbi (ESD) in Poslovanje v sodobni druzbi (PSD)), dva Studijska programa
na drugi stopnji (Management znanja (MZ), Vodenje in kakovost v izobrazevanju (VKI)) ter en
Studijski program na tretji stopnji (Management znanja (MZdr). Doktorski program nameravamo
razpisati v angleSkem jeziku kot $tudij na daljavo. Magistrski program VKI naértujemo razpisati na
daljavo. V nadaljevanju so predstavljeni podatki o na¢rtovanem $tevilu vpisnih mest za Studijsko leto
2023/2024. Spremembe v Stevilu rednih vpisnih mest so na ESD in MZ zaradi povecanja mest za
tujce. Ostala mesta so enaka kot za vpis 2022/2023.

Tabela 1: Predvideno $tevilo vpisnih mest za Razpis za vpis v $tudijske programe v Studijskem letu 2023/2024

Drzavljani RS in EU Tuji Slovenci brez
. drZavljani slovenskega
Studijski drZavljanstva
program/letnik .
Vzporedni
Redni Izredni Redni Izredni| Redni | Izredni
Redni Izredni
Ekonomija v sodobni druzbi (UN) - 1. stopnja

1. letnik 37 10 1 7 12 8 1 2

2. letnik * 15

3. letnik * 15

Poslovanje v sodobni druzbi (VS) - 1. stopnja

1. letnik 65 10 0 7 4 8 1 2

2. letnik * 15

3. letnik * 15

Management znanja (MAG) - 2. stopnja
1. letnik 67 10 10 2 10 1 | 2
2. letnik * 10 / / * 10
Vodenje in kakovost v izobraZzevanju (MAG) - 2. stopnja
1. letnik - slovenska 40**

izvedba na daljavo

Management znanja (DR) - 3. stopnja

1. letnik - angleska 25**
izvedba na daljavo
2. letnik — angleska 5x*

izvedba na daljavo
*Stevilo vpisnih mest je omejeno s $tevilom vpisnih mest za 1. letnik. /
*#* Stevilo vpisnih mest je skupno z vpisnimi mesti za drzavljane RS in EU.
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Na MFDPS je v vseh letih diplomiralo ve¢ kot 1.300 diplomantov (do 31. 12. 2022 so diplomirali
1.303), od tega v $tudijskem letu 2021/2022 112. Stevilo diplomantov po programih v 2021/2022
glede na 2020/2021 se je povecalo na programih ESD (23, prej 12), PSD (36, prej 31), VKI (12, prej
7) in MZDR (3, prej 2) ter zmanjSalo na programu MZ (38, prej 41). Glede $tevila diplomantov za
leto 2021/2022 smo cilje zadane v Letnem programu dela za 2022 presegli na vseh programih, razen
na MZ.

V 2023 bomo analizirali izvedbo ukrepov, ki smo jih opredelili v Akcijskem nacrtu 2022 za podrocje
izobrazevanja, izvajali bomo ukrepe iz Akcijskega nacrta ukrepov glede na usmeritve za oblikovanje
ukrepov v analizah anket in porocilu o fokusni skupini 2021/2022 ter ukrepe iz Akcijskega nacrta
2023.

V okviru razvojnega stebra financiranja s strani MIZS izvajamo 4- letni projekt Krepitev online
izobrazevanja in sodelovanja z okoljem, Ki traja med leti 2021-2024. Eden od ciljev projekta je
povecanje deleZa Studijskih programov, ki se bodo izvajali online ciljno vrednostjo najmanj 20 % v
letu 2024. Glede na izhodisca izobrazevalnega dela za 2022/23 je mozno v online okolju izvesti 20
% kontaktnih ur Studijskega programa na 1. in 40 % na 2. stopnji Studija.

V letu 2023 nas ¢aka tudi vzoréna evalvacija doktroskega Studijskega programa Management znanja,
saj moramo do konca januarja oddati viogo na NAKVIS.

Na podroc¢ju internacionalizacije izobrazevanja bomo v letu 2023 nadaljevali z izvajanjem Stirih
projektov mobilnosti v okviru programa Erasmus+, kljuéna aktivnost 1 — individualna mobilnost, v
okviru katerih izvajajmo odhodne in dohodne mobilnosti Studentov, visokoSolskih uciteljev in
strokovnih sodelavcev. Nacértujemo tudi prijavo in pridobitev dveh novih projektov mobilnosti na
novem razpisu, kjer nacrtujemo tudi izvedbo novih tokov mobilnosti $tudentov za Studij (tj. nove
drzave izven EU). Z izvedbo projektov mobilnosti MFDPS $iri aktivnosti internacionalizacije tudi
izven EU, predvsem v sodelujoce drzave in s sodelovanjem s tujimi visokoSolskimi zavodi iz drzav,
kot na primer Tajska, Izrael, Argentina, ZDA, ipd. V letu 2023 bomo nadaljevali s posodabljanjem
sklenjenih medinstitucionalnih sporazumov za mobilnost Studentov in osebja, saj morajo biti
sporazumi v novem programskem obdobju 2021-2027 (nadaljevanje EU programa Erasmus+)
sklenjeni in podpisani elektronko v spletni aplikaciji Erasmus Dashboard.

V Studijskem letu 2022/2023 izvajamo projekt ‘Celostna obravnava netradicionalnih Studentov v
okviru kariernega centra MFDPS’ v okviru Javnega razpisa: “Krepitev vloge kariernih centrov v
celostni obravnavi Studentov”. Z izvedbo projekta bo fakulteta Sirila svetovalno dejavnost Studentom
s strani strokovnih sluzb in povecuje usposobljenost kariernih svetovalcev za podporo posebnim
skupinam Studentov ter njihovo vec¢jo vkljucenost. V sklopu projekta je nacrtovanih vec aktivnosti:

vzpostavitev sistema za prepoznavanje posebnih skupin Studentov in naborom podpornih storitev
(smernice/priporo¢ila), vzpostavitev MreZe kariernega centra MFDPS (mreZenje s predstavniki
institucij, ki pokrivajo podrocje dela z mladimi s posebnimi potrebami in nudijo podporne storitve),
sreCanje aktiva srednjesolskih svetovalnih delavcev celjske regije na temo posebnih skupin dijakov,
usposabljanja za karierne svetovalce, dogodki za Studente o pomembnosti enakopravne obravnave,
spoStovanju razli¢nosti in vklju¢evanje posebnih skupin Studentov,informiranje in obveScanje
javnosti ter zagotavljanje trajnosti rezultatov projekta.

Poleg zgornjega projekta v letu 2023 MFDPS izvaja tudi projekt ‘Projektno delo §tudentov MFDPS
v regionalnih organizacijah’ v okviru Javnega razpisa: “Projektno delo za pridobitev prakticnih
izkuSenj in znanj Studentov v delovnem okolju 2022/2023"”. 1zvedba projekta bo MFDPS okrepila

1 . - . .. . . . - . . .
Operaciji delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port. Javni razpis za izbor
operacij: Krepitev vloge kariernih centrov v celostni obravnavi §tudentov se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske
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aktivnosti sodelovanja z okoljem ter njegovim gospodarstvom. Preko nacrtovanih aktivnosti
povezovanja z regionalnim poslovnim okoljem bo fakulteta krepila povezovanje Studija in prakse z
veCanjem prakti¢nosti in relevantnosti znanja, ki ga Studenti pridobivajo na fakulteti. S pomocjo
Studentskih projektov, povezanih z realnimi problemi podjetij in drugih organizacij, bo fakulteta
Studentom v casu Studija omogocila kakovostno znanje, spoznavanje s priznanimi domacimi
strokovnjaki, ter stik s potencialnimi delodajalci v regiji. Z obema predlaganima Studentskima
projektoma, ki ju bodo Studenti izvedli za regionalni organizaciji, bodo s strani fakultete spodbujane
prozne oblike ucenja in bo preko prakti¢nega dela Studentov v organizacijah okrepljeno njihovo
znanje, kompetence in spretnosti, ki jim bodo zagotavljale uspesno vkljuevanje na trg dela.

1.4 Raziskovanje

Raziskovalno razvojna dejavnost je ena od tirih kljuénih dejavnosti na MFDPS. V njenem okviru
potekajo trije temeljni procesi: prijavljanje in izvajanje raziskovalnih in razvojnih projektov,
diseminiranje in krepitev odmevnosti raziskovalnih rezultatov ter vkljucevanje Studentov v
raziskovanje.

MFDPS je v petnajstih letih svojega obstoja vzpostavila relativno stabilno raziskovalno skupino, ki
je konec leta 2022 stela 18 raziskovalcev in enega strokovnega sodelavca. V primeru dolgoroénejsih
zaposlitev visokoSolskih uciteljev ali sodelavcev sestavo raziskovalne skupine ustrezno razsirjamo...
Raziskovalna podro¢ja, na katerih je skupina dejavna, so skladna s Studijskimi podro¢ji fakultete
oziroma njenih raziskovalcev. Vsi projekti so umesceni, bodisi v podro¢je upravnih in
organizacijskih ved bodisi podroc¢je vzgoje in izobrazevanja.

V letu 2023 bo fakulteta izvajala 19 projektov oziroma programov (1 raziskovalni program, 1
temeljni raziskovalni projekt (TRP), 1 ciljno raziskovalni projekt (CRP), 10 raziskovalnih projektov,
2 razvojna projekta, 4 projekte mobilnosti), ki jih pojasnjujemo v nadaljevanju.

MFDPS bo nadaljevala z raziskovanjem in objavljanem v okviru raziskovalnega programa UP
Fakultete za management Koper »Management izobrazevanja in zaposlovanja v druzbi znanja«, kjer
je MFDPS partnerska raziskovalna institucija in koncesionar za izvajanje javne sluzbe na podro&ju
raziskovalne dejavnosti v obliki raziskovalnega programa za obdobje 2022-2027. V 2023 se bo
nadaljevalo in v drugi polovici leta tudi zakljucilo izvajanje raziskovalnega projekta »Nove domene
neenakosti: Digitalni razkorak v Sloveniji« v sodelovanju s Pedagoskim institutom, ki bo trajal do
31. 8. 2023. V konec septembra 2023 se bo zakljucilo izvajanje projekta CRP »Razvoj standarda
kombiniranega poucevanja v Sloveniji«, ki se je zacel oktobra 2022. Fakulteta bo tudi v letu 2023
nadaljevala s prakso spodbujanja Studentov k raziskovanju preko razpisovanja tem magistrskih nalog
v okviru e-ucilnice in vkljucevanja studentov v raziskovalno razvojno dejavnost mentorjev.

Na podro¢ju mednarodnih projektov bo v letu 2023 zakljucenih vec¢ projektov (5) v okviru programa
Erasmus+, klju¢na aktivnost 2 (Strateska oziroma sodelovalna partnerstva). To so projekti
»LittleBigEntrepreneurs — Design Thinking and Gaming Applied to Entrepreneurship Education,
»Care for you — improving soft skills of seniors’ caregivers (Care4Y ou)«, »University and Business
Inclusive Digital Learning Coaches (UninLeCo)«, »Pandemic Response Using Digital Media and
Technology in Higher Education and Training (PRUDMET)«, »Multimedia Competencies for

politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi: 10. Znanje, spretnosti in vsezivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost; prednostne nalozbe: 10.1
Izbolj$anje enakega dostopa do vsezivljenjskega udenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloznostnih oblikah ucenja,
posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih oblik uéenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem
pridobljenih kompetenc; specifi¢nega cilja: 10.1.3 Spodbujanje proznih oblik ucenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za Solajoco se mladino
na vseh ravneh izobrazevalnega sistema.
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University Staff to Empower University — Community Collaborations (MUST)«.

V okviru mednarodnih partnerstev in programa Erasmus+, klju¢na aktivnost 2, se bodo nadaljevali
Stirje (4) projekti strateSkih partnerstev in projektov krepitve zmogljivosti v visokem $olstvu, ki so
se priceli pred letom 2023. Novi projekt zgoraj opredeljenega okvira, ki je bil pridobljena v 2022 in
se je pricel v 2023 je COWEB. Cilji projekta COWEB (polni naziv projekta »Promoting and
Facilitating Collaborative Virtual International Learning in the Western Balkans’ Higher Education
Institutions (HEIs)«) je krepitev zmogljivosti visokoSolskih zavodov v drzavah Zahodnega Balkana
za mednarodno virtualno sodelovalno ucenje kot inovativen pedagoski pristop pri poucevanju in
ucenju, s poudarkom na soustvarjanju virtualnih/meSanih uc¢nih prostorov in vsebin, ki bodo
Studentom okrepila ves¢ine in kompetence 21. stoletja ter obravnavala nizko ¢ezmejno sodelovanje
med visokoSolskimi zavodi in Studentov v regiji Zahodnega Balkana.

V sodelovanju s Studentskim svetom fakultete aprila 2023 nacrtujemo izvedbo 14. Studentske
konference KoOME (KOnferenca MEdnarodnih), predvidoma s podrocja trajnostnega podjetnistva s
$irSimi druzbenimi ucinki, pametnih mest, zelenega podjetnistva, vklju¢ujoc¢ih univerz in druzbe ipd.
Studentska konferenca bo vkljutevala tuje in domace strokovnjake kot govorce, kar predstavlja
dodatno povezovanje izobraZevalne in razvojno - raziskovalne dejavnosti fakultete.

Maja 2023 bo MFDPS izvedla Ze trinajsto mednarodno znanstveno konferenco MakeLearn & TIIM
(oziroma v letu 2023 prvi¢ MakeLearn, TIIM & PIConf), ki jo MFDPS organizira skupaj s partnerji
Pegaso International (Malta), Maria Curie-Sktodowska University (Poljska) in Kasetsart University
(Tajska). Konferenca bo Ze drugo leto izvedena hibribno, to je na Malti in tudi s vzporednim
prenosom in sekcijami preko spleta. Naslov konference je »Economic, Social and Environmental
Sustainability: The Role of Technology and Political Dialogue«. Fakulteta bo nadaljevala z aktivnim
spodbujanjem vkljucevanja Studentov v konferen¢no dejavnost z udelezbo na konferencah KoME in
MakeLearn, TIIM & PIConf 2023.

V okviru Zalozbe MFDPS v letu 2023 nadrtujemo izdajo vsaj ene znanstvene monografij in vsaj
enega Studijskega gradiva oz. visokoSolskega ucbenika. Na fakulteti prav tako deluje mednarodna
zalozba ToKnowPress, ki jo je MFDPS ustanovila skupaj s Kasetsart University iz Bangkoka, Tajska
ter Maria Curie-Sktodowska University iz Lublina, Poljska, v letu 2022 pa je ji je pridruzil tudi
Pegaso International z Malte. VV okviru ToKnowPress v letu 2022 predvidevamo nadaljevanje
izdajanje konferen¢nega zbornika MakeLearn & TIIM in mednarodne znanstvene revije International
Journal of Management, Knowledge and Learning (ISSN 2232-5107). Za slednjo v letu 2023
nacrtujemo nadaljevanje izhajanja samo v elektronski obliki.
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1.5 Sodelovanje z okoljem in druZzbena odgovornost

Dejavnost sodelovanja z okoljem in druzbene odgovornosti na MFDPS sestavljajo tirje temeljni
procesi in sicer povezovanje z visokosolskimi zavodi in raziskovalno skupnostjo, mrezenje v
regionalnem okolju s poslovno skupnostjo, vkljuevanje druzbene odgovornosti v delovanje in
ozaves$canje gospodarstvom, negospodarstvom in §irSo zainteresirano javnostjo v Sloveniji in tujini,
krepitev prepoznavnosti fakultete ter vodenje aktivnosti kariernega centra in Alumni.

MFDPS bo sodelovanje z okoljem tudi v bodo&e krepila preko svoje konferenéne, raziskovalne in
zalozniSke dejavnosti ter druzbeno odgovornega ravnanja, stik z diplomanti pa ohranja preko
zdruzenja »Alumni in prijatelji MFDPS« ter preko sodelovanja s Svetom MFDPS.

V okviru 4-letnega projekta financiranega s strani razojnega stebra financiranja MIZS, Krepitev
online izobrazevanja in sodelovanja z okoljem, smo opredelili strateski cilj povezovanje studija in
prakse. Dosegali ga bomo z vklju¢evanjem gostov iz prakse, 3 strokovnimi ekskurzijami v letu 2023
in da bi izboljsali zaposlitvene moznostih nasih diplomantov, bomo Studentom omogociti pridobitev
certifikatov/potrdil za posebna znanja, ki jih trg dela prepoznava, potrebuje in is¢e. Naslednji strateski
cilj, mrezenje v lokalnem okolju s poslovno skupnostjo, pa nameravamo dosegati preko mentorstva
Studentom podjetnikom s strani nasih uspe$nih alumni. Tako $tudentje pridejo do strokovnjakov v
praksi, ki lahko pomagajo na zacetku podjetniske poti.

V letu 2023 bo MFDPS dodatno okrepila svoje sodelovanje z okoljem z izvedbo prej omenjega
projekta ‘Projektno delo $tudentov MFDPS v regionalnih organizacijah’ v okviru Javnega razpisa:
“Projektno delo za pridobitev prakti¢nih izkuSenj in znanj Studentov v delovnem okolju 2022/2023”.
Izvedba projekta bo MFDPS okrepila aktivnosti sodelovanja z okoljem ter njegovim gospodarstvom.
Preko nacrtovanih aktivnosti povezovanja z regionalnim poslovnim okoljem bo fakulteta krepila
povezovanje Studija in prakse z veCanjem prakti¢nosti in relevantnosti znanja, ki ga Studenti
pridobivajo na fakulteti.

MFDPS sodeluje tudi z razliénimi nacionalnimi in mednarodnimi institucijami (visoko$olskimi,
raziskovalnimi, gospodarskimi), sodelovanje pa se pogosto izraza tudi na ravni individualnega
sodelovanja visokoSolskih uciteljev in raziskovalcev. V okviru izobrazevalne dejavnosti le-to poteka
preko vkljucevanja gostov iz prakse v izvedbo Studijskih programov, Studentov v prakti¢no
usposabljanje v podjetjih, preko delavnic, ekskurzij, Studentskih projektov, alumni mentorstev... V
letu 2023 nacrtujemo tudi nadaljnje aktivnho medinstitucionalno nacionalno in mednarodno
sodelovanje na nivoju projektnih partnerstev (v letu 2022 16 prijav, 11 izvajanih tujih in 3 nacionalni
projekti v partnerstvu z drugimi visokoSolskimi zavodi).

Sodelovanje pa poteka tudi na podroc¢ju mobilnosti uiteljev in Studentov ter mednarodnega
povezovanja, cilj za leto 2023 je 48 sporazumov.

Prav tako se v letu 2023 izvajajo promocijske aktivnosti na ciljnih mednarodnih trgih, posebej za
doktorski program, ki ga bomo tudi v 2023 promovirali tudi preko tujih partnerjev, in dodiplomskega
Studija na trgih Balkana. Nacrtujemo tudi vecje Stevilo informativnih dni, in sicer tako v zivo kot v
online okolju, in sodelovanje s srednjimi Solami z izvedbo zanimivih delavnic za dijake.

MFDPS z okoljem sodeluje tudi preko bilateralnih pogodb oz. pogodb o sodelovanju tako z
domacimi kot tujimi organizacijami, ki so sklenjene v okviru programa mobilnosti Erasmus ali preko
vklju€evanja Studentov na strokovno prakso. V Studijskem letu 2022/2023 nacrtujemo izvedbo dveh
dohodnih mobilnosti tujih Studentov.
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Prav tako v okviru kratkega intenzivnega programa (KIP) nacrtujemo izvedbo poletne Sole v
septembru 2023 preko 20 dohodnih kratkoro¢nih mobilnosti Studentov in 3 dohodne mobilnosti
profesorjev, ki bodo poucevali v okviru KIP-a.

Zaenkrat fakulteta naértuje pet odhodnih mobilnosti $tudentov MEDPS. Prav tako zaenkrat v 2023
naértujemo 9 dohodnih mobilnosti tujih visoko$olskih uciteljev in 19 odhodnih mobilnosti
visokoS$olskih uéiteljev in sodelavcev v tujino.

Prav tako se bomo v letu 2023, kot vsako leto, vkljucili v teden vsezivljenjskega ucenja, ki poteka
po vsej Sloveniji isto¢asno in za zunanjo javnost ponudili zanimiva predavanja in delavnice.

MFDPS (ki je sicer tesno vpeta v regijo, se pa ne omejuje le na njene potrebe) pomembno prispeva

k razvoju regije in njeni prepoznavnosti v tujini, in s tem k manjSanju razlik v razvitosti regij in zato
k razvoju celotne Slovenije.
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2 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne Studije posluje na osnovi:

- Zakona o visokem $olstvu,

- Zakona o splosnem upravnem postopku,

- Zakona o strokovnih in znanstvenih naslovih,

- Zakona o raziskovalni in razvojni dejavnosti,

- Zakona o varnosti in zdravju pri delu,

- Zakona o varstvu osebnih podatkov,

- Zakona o zavodih,

— Zakona o priznavanju in vrednotenju izobrazevanja,

- Zakona o rac¢unovodstvu,

— Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja,

- Zakona o javnih financah,

— Zakona o uravnoteZenju javnih financ,

- Zakona o dostopu do informacij javnega znacaja,

- Zakona o delovnih razmerjih,

- Uredbe o financiranju visokosolskih zavodov in drugih zavodov

- Uredbe o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobrazevanja in
usposabljanja - KLASIUS

— Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega znacaja,

— Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visoko$olskih zavodov in
Studijskih programov,

— Meril za prehode med studijskimi programi,

- Meril za kreditno vrednotenje $tudijskih programov po ECTS,

— Meril za uvrstitev v register strokovnjakov,

- Minimalnih standardov za izvolitve v nazive visokosolskih uditeljev,
znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev na visoko$olskih zavodih,

~ Pravilnika o razvidu visoko3olskih zavodov in zagotavljanju podatkov za eVS,

— Uredbe o javnem financiranju visokoSolskih in drugih zavodov

- Pravilnika o $olninah in drugih prispevkih v visokem $olstvu,

- Pravilnika o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v visokem Solstvu,

— Statuta MFDPS in ostalih internih aktov fakultete.


http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r07/predpis_ZAKO1227.html
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DOLGOROCNI/STRATESKI CILJI

Dolgoroéni cilji so prikazani po podrogjih strateskih usmeritev MFDPS.

3.1 IzobraZevalna dejavnost:

Kakovostno izvajanje Studijskih programov.
Povezovanje Studija in prakse.
Internacionalizacija izobrazevanja.
Posodabljanje Studijskih programov.

el N

3.2 Raziskovalna dejavnost:

Krepitev obsega raziskovalno-razvojne dejavnosti.
Vkljucevanje rezultatov raziskav v izobrazevanje.
Vkljucevanje Studentov v raziskovanje.

Krepitev diseminacije rezultatov raziskovanja.

O ~No o

3.3 Sodelovanje z okoljem in druzbena odgovornost:

9. Mrezenje z visokoSolsko in raziskovalno skupnostjo.

10. Mrezenje v regionalnem okolju s poslovno skupnostjo.

11. Vkljucevanje druzbene odgovornosti v delovanje.

12. Ozavescanje zainteresiranih javnosti o druzbenih izzivih in njihovih resitvah.

3.4 Zagotavljanje pogojev za delovanije:

13. Razvijanje ¢loveskega kapitala.

14. Doseganje stabilnosti in raznovrstnosti virov financiranja.
15. Posodabljanje infrastrukture.

16. Razvijanje sistema kakovosti.
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4 KRATKOROCNI CILJI

4.1 IzobrazZevalna dejavnost

K Izhodis¢na Ciljna vrednost
Strateski cilj Kratkoroni cilji | Aktivnost/Ukrep| Kazalnik Merska vrednost 2022 2023
(2021/22) (2022/23)
Kakovostno Spodbujanje Prehodnost iz 1. | DeleZ &iste Delez ESD: 47,06 % ESD: 52 %
izvajanje studentov k v 2. letnik prehodnosti PSD: 45,21 % PSD: 50 %
Studijskih dokoncanju Sre¢anje s Stevilo sre¢anj Stevilo 1 1
programov Studija. predvidenimi
mentorji
Ohranjati §tevilo | Stevilo Stevilo ESD: 23 ESD: 23
diplomantov diplomantov PSD: 36 PSD: 36
MZ: 38 MZ: 38
Vpis $tudentov Ohranjati Stevilo §tudentov | Stevilo 464 v 2022/23 464 v 2023/24
na programe kontinuiran vpis
na programih.
Povezovanje Povezovanje $tudija| Izvajanje Stevilo ekskurzij Stevilo 5 4
Studija in prakse in prakse ekskurzij
Vkljuéevanje Gosti iz prakse Stevilo 58 45
gostov v Studijski
proces
Izvajanje Stevilo Stevilo 5 5
delavnic certifikatov za
za pridobitev tradicionalne
dodatnih Studente
kompetenc Stevilo certifikatov  fstevilo 7 3
—certifikatza  |za netradicionalne
Studente Studente
Vkljucevanje Stevilo vklju¢enih | Stevilo 0 15
Studentov: Studentov
Projektno delo za
pridobitev
prakti¢nih
izkuSenj
Studentov v
delovnem okolju
Internacionalizacija | Spodbujanje Izvajanje Stevilo izvedenih Stevilo Studentov: Studentov:
mobilnosti
lizobrazevanja internacionalizacije | $tudentov in mobilnosti (incoming 5/4 22/5
VUIVS
VUVS:
12/19
/outgoing) VUVS:
9/5
SS: 0/2
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Vkljuéevanje tujih Stevilo tujih Stevilo 9 9
strokovnjakov: gostov
Erasmus+ostali
Izvajanje §t. Stevilo Stevilo 1 1
programov v angl. programov
Posodabljanje [Posodabljanje Studijskih [Zaceti postopki sprememb Stevilo Stevilo 5 3
Studijskih programov skozi Studijskih programov programov
rogramov spremembe programov
4.2 Raziskovalno-razvojna dejavnost
Strateski cilj Kratkoro¢ni Aktivnost/ukrep Kazalnik Merska enota Izhodis¢na Ciljna
cilj vrednost vrednos
2022 12023
Krepitev obsega Kontinuiran Promocija Stevilo Stevilo  vseh 30V 35v
raziskovalno- vpis $tudentov doktorskega $tudijain | doktorsk vpisanih na 2022/23 2023/24
razvojne dejavnosti na doktorski zagotavljanje ih program
program kontinuiranega vpisa Studento
v
Vkljugevanje Izvajanje Spodbujanje Stevilo Stevilo KoME: 1 KoME: 5
Studentov v aktivnosti objavljanja prispevkov MLTIIM: MLTIIM:
raziskovanje vkljucevan Studentov Studentov 17 15
ja na KOME
Studentov in
\Y MLTIIM
raziskovan Izvajanje Studentske Stevilo Stevilo KoME: 60 KoME: 60
je konference KoME studentov MLTIIM: MLTIIM: 50
udelezencev 33
na
konferenci
Krepitev Organizaci Izvajanje St. Stevilo 102 120
diseminacije ja mednarodne prispevkov v
rezultatov ML&TIIM konference zborniku in
raziskovanja ML&TIIM tematskih
revijah
na
MLTH
M
Izdajanje IIMKL | Povecanje Citati Stevilo 785 850
mednarodne ¢lankov
odmevnosti IIMKL IIMKL
Povedanje Spodbujanje Stevilo objav Stevilo 23 25
objav v revijah visoko$olskih
s faktorjem uditeljev in
vpliva sodelavcev k
objavljanju
Izdajanje Spodbujanje Izdane Stevilo 1 (1+0) 3 (2+1)
publikacij visokogolskih ugiteljev | monografij
preko Zvaloibe in sodelaveev k e Zaloivbe
MEFEDPS in P - MEFDPS in
ToKnowPress izdajanju monografij ToKnowPress
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4.3 Sodelovanje z okoljem in druzbena odgovornost
Strateski cilj Kratkoro¢ni Aktivnost/Ukrep | Kazalnik Merska Izhodis¢na Ciljna
cilj enota vrednost | vrednost
2022 2023
8 MrezZenje z Sklepanje Krepitev Stevilosporazu mov za Stevilo 45 48
visokosolsko medinsticionaln | mednarodnega mobilnost osebja in
in ih sporazumov | in domacdega Studentov
raziskovalno za mobilnost sodelovanja
skupnostjo
Sodelovanje na prijavah Stevilo 14 12
projektov, kjer sodelujeta
vsaj
2 VSZ iz SLO/tujine
Stevilo izvajanih Stevilo 11 10
mednarodnih projektov s
tujimi VSZ ali
RO
Stevilo izvajanih Stevilo 3 3
nacionalnih projektov s
slovenskimi
VSZ ali RO
9 Vkljuevanje Vkljugevanje Stevilo dogodkov Stevilo 1 1
druzbene Studentov v
odgovornosti v dogodke MFDPS
delovanje (Kome —
Prostovoljstvo in
socialno
podjetnistvo kot
pot do zaposlitve)
Izvedba projekta Izvedba projekta Stevilo 1 1
‘Celostna
obravnava
netradicionalnih
Studentov v
okviru kariernega
centra MFDPS’
10 Ozave$Canje Izvajanje Izvedba Stevilo okroglih miz Stevilo 1 1
zainteresiranih | predavanj/okro okrogle mize
javnosti o g lih miz za 7 aktualno
firu_il_)en'lh _zamteresnano tematiko
izzivih in javnost v - - T
njihovih Sloveniji in Krepitev Stevilo dogodkov Stevilo 3 8
reditvah. tujini sodelovanja s
Solami, podjetji
itd. preko
razvojnih
projektov
Izvedba sredanja Stevilo Stevilo 1 1
za svetovalne
Krepitev delavce srednjih
sodelovanja Sol iz regije
z delezniki
11 MreZenje v Izvajanje Stevilo mentorjev iz vrst Stevilo 1 1
regionalnem mentorstev alumni
. potencialnim
okoljus podjetnikom na
MFDPS
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poslovno Krepitev stika Organizirati Stevilo sre¢anj Stevilo
skupnostj z delodajalci in letna  srecanja
0 mentorji prakse | delodajalcev in
mentorjev
prakse,  Sveta
MFDPS§
Pridobivanje Izvedba 2 Izvedba projekta Stevilo
prakti¢nih projektov
izkuden;j »Projektno delo
Studentov v Studentov v
delovnem regionalnih
okolju organizacijah«
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4.4 Zagotavljanje pogojev za delovanje

Strateski cilj Kratkoroc¢ni cilj Aktivnost/Ukrep Kazalnik Merska Izhodis¢ Ciljna
enota na vrednost
vrednost 2023
2022
12 | Razvijanje Zagotavljanje Ohranjanje Stevilo Stevilo 28 28
Cloveskega stabilne Stevila zaposlenih
kapitala kadrovske zaposlenih
strukture
13 | Doseganje Vzdrzevati Vzdrzevanje Visina 1.000 160.571 150.000
stabilnosti in pozitiven prilivov iz prilivov EUR
raznovrstnosti finanéni izid izrednega §tudija
virov v 000
financiranja EUR — —— —
Zagotavljanje Poslovni izid v EUR 3 pozitiven Pl
finanéne fakultete na dan Se r]i
vzdrznosti 3112 dokocen
14 | Posodabljanje Povedanje Enot gradiv Stevilo enot Stevilo 4.417 na 4.700
infrastrukture dostopnosti 31.12.2022
gradiv
knjiznice
MFDPS
Posodobitev Priprava posodobitve Posodobitev Stevilo 0 1
Podatkovnega Podatkovnega
skladisca. skladisca in
posodobitev.
15 | Razvijanje Priro¢nik kakovosti | Posodobitev Stevilo Stevilo 0 1
sistema Priro¢nika kakovosti posodobitev
kakovosti Podrobnejsa analiza | Podrobnejsa analiza Stevilo analiz Stevilo 0 2
Studentske ankete glede odzivnosti
Studentov na anketo in
analiza zadovoljstva z
urnikom med Studenti
Ugotavljanje Izvedbi vprasalnika o 1zvedba Stevilo 0 1
dosezenih in znanjih in spretnostih anketiranja
zelenih splosnih in diplomantov MFDPS
specifiénih
kompetenc
diplomantov
MFDPS.
Fokusna skupina z Izvedba fokusne skuping|  Izvedba. Stevilo 0 1
doktorskimi Studenti. | z doktorskimi Studenti. izvedb.
Vzor¢na evalvacija Izvedba Uspesna 0 1
doktorskega vzoréne evalvacija
programa. evalvacije
doktorskega
programa S
strani Nakvis.
Pregled priporo¢il Pregled Stevilo Stevilo 0 1
kon¢nega porocila porocila pregledov
NAKVIS in NAKVIS  po
dogovor o standardih
aktivnostih za kakovosti
izboljsavo Dologitev Stevilo Stevilo 0 3
ukrepov za standardov,
izboljsave ki se jih
dotikajo
ukrepi
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45 Interesna dejavnost Studentov

Letni program dela Studentskega sveta visokoSolskega zavoda, v katerem so dolocene s Studijem
povezane interesne dejavnosti Studentov, je sestavni del letnega programa dela visokoSolskega
zavoda. S strani Studentskega sveta je bil Plan dela interesnih dejavnosti sprejet na 2.seji SS, dne

29.12.2022.

Tabela 2: Letni program dela $tudentskega sveta za leto 2023

- . . Izhodi$¢na Ciljna Finan¢ni vir
Gizaon0n | oremtser e | kazaimka || Vreonoty | viediosty
] uresnicitev cilja 2022 2023
1.. Izvajati redne Stevilo 3 redne 4 redne /
seje Studentskega | Sklic seje sej
sveta 4 dopisnih 6 dopisnih
2. Sodelovati pri Udelezba na sejah senata, Odstotek
organih fakultete | komisijah in AZ udelezbe 90% 95% /
.. | Sodelovanije pri 5
3. Sodelovatipri- | /o ocijah na druzbenih | Udelezba 100% 100% /
predstavitvenih omrezjih na
aktivnostih (Facebook, Instagram aktivnosti
fakultete , TiKTokK). Predstavitve hv %
fakultete na srednjih Solah.
4 Oraganizirati o Stevilo 93 inl 50
- Organizirati Organizacija in izvedba udelezenc prispevek udeleZzencev
konferenco KOME | konferenc v
ev MIZS
2 prispevka
5. Spodbujanje
Studentov k Promocija k udelezbi v Stevilo 50 /
Sportno- razli¢nih $portno- udelezenc 30
rekreativnim rekreativnih oblikah ev
dejavnostim
6. Pomod Vzpostaviti meﬂsebojno L
Studentom pri tutorsko pomoc in . SteV.ﬂO ! ! /
L. . sodelovati pri aktivnostih tutorjev
Studiju (tutorji) | yariernega centra
7 Ugenie tuiih Stevilo
. UCenje tuji M .
. ! i. Tecaji tujih jezikov udelezenc 20 10 MIZS, zasebni
jezikov — nems¢ine
ev
8. Organizacija | po dogovoru (anketni Stevilo N _
strokovne vpragalnik) + ob primernih | udelezenc nerealizirano 30 Zasebni
ekskurzije epidemioloskih razmerah ev
Stevilo
9. gtudentijada Organizcij a §tudentij ade udelezenc 90 100 Zasebni
ev
10. Organizacija
srecanja Studentov | Spoznavni veder/ Stevilo 30 Zasebni
brucovanje 2022 udeleZenc 100
ev
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LETNI NACRT RAVNANJA S STVARNIM PREMOZENJEM

5.1 Prostori in zemljis¢a

MFDPS deluje v stavbi namenjeni visoko$olskemu izobraZevanju v sredis¢u Celje, ki je v lasti
Mestne obcine Celje na Mariborski cesti 7, s parcelno Stevilko 356/2. Pogodba je sklenjena za
nedolocen ¢as, od 1.10.2020 dalje.

Pisarne, kabineti in predavalnice so opremljeni s sodobno racunalnisko in drugo tehnologijo, ki
omogo¢a uéinkovito in kakovostno izvajanje dejavnosti. Razpolagamo s 1.212 m? povrsine, od
tega je 590 m? namenjenih Sestim predavalnicam, 123 m? kabinetom pedagoskega osebja, 106 m?
kabinetom upravno-administrativnih sluzb, 10 m? knjiznici in izposoji in 406 m? skupnim
prostorom oz. hodnikom. Le- ti so izkori$ceni in posebej opremljeni tako, da jih Studenti s pridom
uporabljajo za individualno delo in za delo v skupinah.

5.2 Gradnja, obnova ali nakup nepremiénin

MFDPS v letu 2023 ne naértuje obnove ali nakupa nepremicnin.
5.3 Oprema

V letu 2023 nacrtujemo nakup opreme v visini 14.451 EUR, ki bo pokrita iz
razvojno - raziskovalnih virov.
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6 KADROVSKINACRT IN KADROVSKA POLITIKA

6.1 Kadrovska politika

V tabeli so predstavljeni podatki o redno zaposlenih in pogodbenih sodelavcih na visokoSolskem zavodu v odstotku zaposlitve, ne glede na Studijski
program, na katerem posameznik poucuje oz. raziskovalni projekt, v katerega je vkljucen. Med S$tevilo pogodbenih sodelavcev so vkljuceni zunanji
(pogodbeni sodelavci), ki sodelujejo z visokoSolskim zavodom v pedagoskem procesu in na visokosolskem zavodu niso zaposleni.

Tabela 3: Stevilo redno zaposlenih in §tevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2022 in ocena za leto 2023

S . . Nacdrtovano Stevilo redno Stevilo pogodbenih Nacdrtovano Stevilo G e . . e
Stevilo redno zaposlenih . . Stevilo izvajalcev v letu Nacrtovano Stevilo
na dan 31.12.2022 zaposlenih na dan 31. 12. sodelavcev v letu pogodbenih sodelavcev v 2022 izvajalcev v letu 2023
T 2023 2021/2022 letu 2022/2023
Delovno
mesto oz. | St. « Stevilo x < s &
naziv St. vseh. St. zaposlenih St.vseh | St. zaposlenih | pogodbeni St. . pogodbeni St. . St. vseh . Stf vseh Stevilo . Stf vseh
zaposleni . - . zaposlenih v zaposlenihv | . ", izvajalcev v vseh izvajalcev v
v % zaposlitve | zaposlenih | v % zaposlitve h o - h o . izvajalcev | , . L o .
h 311229 311223 311223 sodelavcev % zaposlitve sodelavcev % zaposlitve 2022 0% zaposlitve | izvajalcev | % zaposlitve
31.12.22 o o o 2022 2023 2022 2023 2023
2022 2023
a b c f g h i | m n=b+h 0=C+i s=f+l t=g+m
Vodstvena
delovna 3 2,5 3 2,5 3 2,5 3 2,5
mesta
VisokoSolski | 47 103 17 10,4 19 2,2 21 28 36 125 38 1322
ucitelji
VisokoSolski 1 02 1 02 1 01 1 01 2 03 2 03
sodelavci
Raziskovalci 0 0 0 0
Zaposleni na
spremljevaln
ih delovnih 7
mestih (brez 7 6,2 6,2 7 6,2 7 6,2
tehni¢nih
sodelavcev /
laborantov)
Skupaj 28 19,2 28 19,3 20 2,4 22 2,9 48 21,5 50 22,2

23



Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne Studije

6.2 Kadrovski nacrt za Studijske programe s koncesijo (redni Studij)

Na dan 31. 12. 2023 nacrtujemo 28 zaposlenih oz. 19,3 FTE, kar je razvidno iz zgornje tabele in je
za 0,1 FTE vec kot na 31.12.2022.

Na vodstvenih delovnih mestih ohranjamo 3 zaposlitve oz. 2,5 FTE, kar predstavlja zaposlitev
dekana, direktorice in pomocnice direktorice.

Na delovnih mestih visokoSolskih uciteljev in sodelavcev za leto 2023 nacrtujemo 17 zaposlenih
visokoSolskih uciteljev in sodelavcev, kar je isto kot nacrtovano. Do razlike prihaja v % zaposlitve
po nazivih prihaja zaradi napredovanja asistentke v predavateljico, predavateljice v vi§jo
predavateljico in v spremembah v odstotkih zaposlitve znotraj delovnih mest (docent je prekinil
pogodbo o zaposlitvi in nadaljuje sodelovanje preko pogodbenega dela, docentka je prekinila
pogodbo za dopolnilno delo in nadaljuje delo po vrnitvi s skrajSanega delovnega ¢asa s polnim
delovnim ¢asom).

Pri zaposlenih na spremljevalnih delovnih mestih je z 31. 12. 2022 zaposlenih 7 oseb s tem, da je
1 strokovna sodelavka, ki je bila na skrajsanem delovnem ¢asu zaradi otroka vrnila na delo s polnim
delovnim ¢asom in 1 strokovnemu sodelavcu je prenehala pogodba o zaposlitvi in zaposlili smo
Bibliotekarskega referenta za 0,2 FTE.

Skupno torej za leto 2023 nacrtujemo 28 zaposlenih oz. 19,3 FTE, kar je za 0,1 FTE ve¢ kot v
preteklem letu.

Primerjava podatkov o pogodbenih sodelavcih kaze, da je bilo konec 2022 20 zunanjih sodelavcev
(2,4 FTE), za konec leta 2023 pa ocenjujemo, da jih bo 22 (2,9 FTE).
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Tabela 4: Stevilo redno zaposlenih in §tevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2022 in naérti za leto 2023

Stevilo redno
zaposlenih na dan 31.
12.2022 Naértovano $tevilo redno
zaposlenih na dan 31. 12. Stevilo pogodbenih sodelavcev v Nacértovano $tevilo pogodbenih Skupno $tevilo Nacértovano $tevilo
2023 letu 2022 (ocena) sodelavcev v letu 2023 izvajalcev v letu 2022 izvajalcev v letu 2023
St. vseh St. St. vseh
zaposle | zaposlenih v St. zaposlenih St. zaposlenih izvajalcevv | Stevilo
Delovno nih % St. vseh v % St. zaposlenih v Stevilo v % St. vseh % vseh St. vseh
Tarifni mesto 0z. | 31.12.20 | zaposlitve | zaposleni zaposlitve St. pogodbenih % zaposlitve pogodbenih zaposlitve izvajalcev | zaposlitve | izvajalcev | izvajalcev v %
razred naziv 22 31.12.22 h 31.12.23 31.12.23 sodelavcev 2022 2022 sodelavcev 2023 2023 2022 2022 2023 zaposlitve 2023
a b c d e f: g h i j k=c+g I=d+h m=e+i n=f+j
DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLACAH DIREKTORJEV V JAVNEM SEKTORJU
Pomoénik
VII2 direktorja 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0
IX Dekan 1,0 0,5 1,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,5 1,0 0,5
VII/2 Direktor 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0
SKUPAJ DELOVNA
MESTA PO UREDBI O
PLACAH
DIREKTORJEV V
JAVNEM SEKTORJU -
pla¢na skupina B 3,0 25 30 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 30 2,5 3,0 2,5
DELOVNA MESTA PODSKUPINE D1: VISOKOSOLSKI UCITELJI IN VISOKOSOLSKI SODELAVCI
Redni
IX profesor 3,0 16 3,0 1,6 2,0 0,4 2,0 0,5 5,0 2,0 5,0 2,1
Izredni
1X profesor 4,0 2,1 4,0 2,1 2,0 0,3 2,0 0,4 6,0 24 6,0 25
IX Docent 6,0 3,2 6,0 32 7,0 0,7 8,0 1,0 13,0 39 14,0 4,2
Lektor z
VIl magisterijem 1,0 0,9 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,9 1,0 1,0
Viji
VI1/2 predavatelj 2,0 2,0 2,0 2,0 5,0 0,5 4,0 0,5 7,0 2,5 6,0 2,4
V1172 Predavatelj 1,0 0,6 1,0 0,6 3,0 0,3 5,0 0,5 4,0 0,9 6,0 11
VISOKOSOLSKI
UCITELJI SKUPAJ 17,0 10,3 17,0 10,4 19,0 2,2 21,0 2,8 36,0 12,5 38,0 13,2
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Asistent z
IX. doktoratom 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VII/2 Asistent 1,0 0,2 1,0 0,2 1,0 0,1 1,0 0,1 2,0 0,3 2,0 0,3
VISOKOSOLSKI
SODELAVCI SKUPAJ 1,0 0,2 1,0 0,2 1,0 0,1 1,0 0,1 2,0 0,3 2,0 0,3
SKUPAJ
VISOKOSOLSKI
UCITELJI IN
VISOKOSOLSKI
SODELAVCI 18,0 10,5 18,0 10,6 20,0 24 22,0 2.9 38,0 12,8 40,0 13,5
SKUPAJ STEVILO
ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH
PODSKUPINE D1 18,0 10,5 18,0 10,6 20,0 24 22,0 2.9 38,0 12,8 40,0 13,5
DELOVNA MESTA SKUPINE H: RAZISKOVALCI IN STROKOVNI SODELAVCI
VII/2 Mr 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Raziskovale
Cna
VII/2 projektih 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SKUPNO STEVILO
ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH
SKUPINE H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SPREMLJAJOCA DELOVNA MESTA: STROKOVNI DELAVCI, ADMINISTRATIVNI DELAVCI IN OSTALI STROKOVNO TEHNICNI DELAVCI
Delovna mesta skupine J
Vodja sluzbe
VII/2 za izobr. 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Vodja sluzbe
VII/2 za razisk. 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0
SKUPAJ STEVILO
ZAPOSLENIH NA
VODSTVENIH
DELOVNIH MESTIH 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 20 20 20
VII/2 SS za izobr 1 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Strokovni
sodelavec za
raziskovanje
VII/2 1 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0
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Strokovni
sodelavec za
VII/2 promocijo

Strokovni
sodelavec za
upravno
pravne
VII/2 zadeve

1,0

05

1,0

05

0,0

0,0

0,0

0,0

1,0

05

1,0

05

0,5

0,5

0,5

0,5

Samostojni
strokovni

sodelavec-
VII/2 bibliotekar

Bibliotekar-
VII/2 referent

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

0,2

1,0

0,2

1,0

0,2

1,0

0,2

SKUPNO STEVILO
ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH
SKUPINE J, BREZ
ZAPOSELNIH NA
VODSTVENIH
DELOVNIH MESTIH
IN ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH
VETERINARJEV

50

42

50

42

0,0

0,0

0,0

0,0

3,0

2,5

50

42

SKUPNO STEVILO
ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH
SKUPINE J

7,0

6,2

7,0

6,2

0,0

0,0

0,0

0,0

7,0

6,2

7,0

6,2

SKUPAJ VSI
ZAPOSLENI NA
DELOVNIH MESTIH
SKUPINE J, E, G..

7,0

6,2

7,0

6,2

0,0

0,0

0,0

0,0

7,0

6,2

7,0

6,2

SKUPAJ VSI
ZAPOSLENI

28,0

19,2

28,0

19,3

20,0

24

22,0

2,9

48,0

21,5

50,0

22,2
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7 AKCIJSKI NACRT UKREPOV ZA LETO 2023

Akcijski nacrt ukrepov temelji na ugotovitvah razli¢nih analiz, ki jih izvajamo skozi celo leto in
so del sistema kakovosti. Vse delne analize se tudi sproti obravnavajo in kjer je nujno potrebno se
spremembe/izboljSave uvedejo takoj, oz. se nacrtujejo za naslednje obdobje (npr Studijsko leto ali
koledarsko leto.

V nadaljevanju navajamo nacrtovane ukrepe oz. aktivnosti za leto 2023, kot so bili prepoznani na
podlagi sprotnih analiz in ugotovljenih pomanjkljivosti. Celovito Samoevalvacijsko porocilo za
2021/22 oz. koledarsko leto 2022 bo obravnavano konec februarja 2023 in ¢e bomo zaznali potrebo
po dodatnih ukrepih, bomo akcijski nacrt ukrepov 2023 dopolnili in ga sprejeli kot samostojen

dokument.

Predlagane izboljSave po posameznih podrocjih
delovanja

Rok za realizacijo

Pristojnost

IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

Spodbujati studente k dokoncanju Studija.

Stalna naloga

Prodekan, sluzba za

izobraZevanje
Izboljsati prehodnost iz 1. v 2. letnik, zlasti na 2023 Prodekan, sluzba za
dodiplomskih programih. izobraZevanje
Ohranjati kontinuiran vpis. Stalna naloga Prodekan, sluzba za
izobraZevanje
Zacetek sprememb Studijskih programov 2023-2024 Vodstvo, prodekan,
predstojniki
Priprava Smernic in izhodi$¢ za delo s posebnimi 2023 Vodstvo, prodekan.
skupinami Studentov sluzba za
izobrazevanje
RAZISKOVALNO-RAZVOJNA DEJAVNOST
Vkljucevati Studente v raziskovalne in razvojne Stalna naloga Vodje projektov,

projekte fakultete.

- B2-MZ: Ce je primerno glede na vsebino
projekta, ob zacetku izvajanja novih
projektov preveriti interes magistrskih
Studentov za sodelovanje pri projektnih
aktivnostih (npr. seminarji, usposabljanja,
fokusne skupine ipd.) in za pripravo
magistrske naloge s tematike projekta.

- B3-MZ: Spodbujanje doktorskih studentov k
pripravi znanstvenih ¢lankov

prodekan, sluzba za
raziskovanje

Spodbujati vkljucevanje Studentov v konferencno
dejavnost na MFDPS (udeleZbe na KoME in
MakeLearn&TIIM), predvsem doktorskih Studentov.
- B2-VKI: Promocija sekcije s podrocja
izobraZevanja
- B3-MZ: Spodbujanje objav in udelezbe doktorskih
Studentov na konferenci v povezavi s Studijskimi
obveznostmi programa (konferencni prispevek,
predstavitev, objava v reviji)

Stalna naloga

Prodekan, sluzba za
raziskovanje




Podpirati objave v WoS in Scopus revijah z afiliacijo Stalna naloga Vodstvo.
MFDPS.
Izpostavitev/navedba pomembnejsih objav in Stalna naloga Sluzba za

znanstveno-razsikovalnih dosezkov visoko$olskih
uciteljev in sodelavcev na spletni strani fakultete (tip:
1.01 — izvirni znanstveni ¢lanek; kategorija: 1A1-1A4).

raziskovanje

Podpora znanstvenemu objavljanju doktorskih Stalna naloga Vodstvo,

Studentov v mednarodnih znanstvenih revijah predstonjik
doktorskega
programa,
VUS

SODELOVANIJE Z OKOLJEM IN DRUZBENA ODGOVORNOST

Formalizacija stikov z zunanjim okoljem. 2023-2024 Vodstvo,
koordinator
strokovne
prakse

Krepiti sodelovanje s srednjimi Solami. Stalna naloga Sluzba za
izobraZzevanje,

Izvedba projekta ‘Celostna obravnava netradicionalnih 2022/2023 Vodstvo, Sluzba za

$tudentov v okviru kariernega centra MFDPS’ in izobrazevanje

»Projektno delo §tudentov v regionalnem okolju«

ZAGOTAVLIJANJE POGOJEV DELOVANJA

Posodobitev Podatkovnega skladiscéa. 2023-2024 Vodstvo. Sluzba za

izobrazevanje.
SPREMLJANJE IN ZAGOTAVLIJANJE KAKOVOSTI

Priprava raziskave s pomocjo vpraSalnika o znanjih in 2023-2024 Prodekan

spretnostih  diplomantov.  MFDPS z namenom

ugotavljanja doseZenih in Zelenih splosnih in

specifi¢nih kompetenc diplomantov MFDPS.

Odzivnost Studentov na anketo (pripraviti analizo po 2023 Sluzba za

letnikih znotraj programa in spodbujati Studente k izobraZevanje

izpolnitvi §e po drugih kanalih).

Podrobnejsa analiza zadovoljstva z urnikom med 2023 Sluzba za

Studenti. izobrazevanje

Posodobitev Prirocnika kakovosti. 2023-2024 Vodstvo. KKE.
Sluzbe.

Fokusna skupina z doktorskimi Studenti 2023 KKE. Sluzba za
izobrazevanje.

Vzor¢na evalvacija doktorskega programa pri Nakvis. 2023 Vodstvo.

Dolocitev ukrepov za izboljSave na podlagi priporoc¢il po 2022-2024 Vodstvo, KKE,

standardih iz kon¢nega porocila NAKVIS

sluzbe.




8 PRILOGE - VISOKOSOLSKI ZAVOD V STEVILKAH

Tabela 5: Stevilo §tudijskih programoyv, ki se izvajajo v $tudijskem letu 2022/2023 in naért za Studijsko leto 2023/2024

Studijsko leto

Studijsko leto

Studijski programi 2022/2023 2023/2024 Definicija
. 1 e vsak studijski program se Steje le enkrat, ne glede na
MVisakosolski St_rokovnl S.tudl-l ski 1 1 Stevilo lokacij, kjer se izvaja in ne glede na nacin
programi 1. stopnje izvajanja
. e . vsak Studijski program se $teje le enkrat, ne glede na
Univerzitetni zgd;ilséﬂ programi . 1 1 Stevilo lokacij, kjer se izvaja in ne glede na nacin
pny izvajanja
. vsak Studijski program se $teje le enkrat, ne glede na
Studijski programi 2. stopnje 2 2 Stevilo lokacij, kjer se izvaja in ne glede na nacin
izvajanja
5 vsak $tudijski program se Steje le enkrat, ne glede na
Studijski programi 3. stopnje 1 1 stevilo lokacij, kjer se izvaja in ne glede na nacin
izvajanja
Programi za izpopolnjevanje 0 0 uposteva se programe, ki so akreditirani in vpisani v

razvid

Tabela 6: Stevilo vpisanih §tudentov po vrsti §tudijskega programa v §tudijskem letu 2022/2023 in naért za §tudijsko leto
2023/2024 ter Stevilo diplomantov v letu 2022 in nacrt za leto 2023

Cpn 3oLt . . . Studijski programi brez koncesije
Studijski progra;ltm:i_s_ koncesijo (redni (redni in izredni $tudij in izrednistudij
y Studij) $tudijskih programov s koncesijo)
Stevilo
Studijsko leto Studijsko leto Studijsko leto Studijsko leto
2022/23* 2023/24* 2022/23* 2023/24*
(Leto 2022**) (Leto 2023**) (Leto 2022**) (Leto 2023**)
Studenti visokogolskih strokovnih 3tudijskih
programov 1. stopnje* 160 150 ! 4
Studenti univerzitetnih st_uiljsklh programov 1. 39 35 8 6
stopnje
Studenti $tudijskih programov 2. stopnje* 194 190 26 26
Studenti $tudijskih programov 3. stopnje* / / 30 30
Diplomanti visokos$olskih strokovnih $tudijskih
- 36 35 0 1
programov 1. stopnje
Diplomanti univerzitetnih $tudijskih programov 1.

stopnje** 20 10 3 4
Diplomanti §tudijskih programov 2. stopnje** 38 40 12 12
Diplomanti §tudijskih programov 3. stopnje** / / 3 3
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Tabela 7: Kazalniki Studijske dejavnosti s podro¢ja mednarodne mobilnosti

Studijski programi s

Studijski programi s

Studijski programi brez
koncesije 1. in 2. stopnjain

Kazalnik koncesijo 1. stopnja koncesijo 2. stopnja izredni Studij Studijskih 3. stopnja
programov s koncesijo
Definicija za doloditev
Studijsko Studijsko Studijsko Studijsko Studijsko Studijsko Studijsko Studijsko
leto leto leto leto leto leto leto leto
2021/22* 2022/23* 2021/22* 2022/23* 2021/22* 2022/23* 2021/22* 2022/23*
(Leto (Leto (Leto (Leto (Leto (Leto (Leto (Leto
2022**) 2023**) 2022**) 2023**) 2022**) 2023**) 2022**) 2023**)
Stevilo §tudentov na izmenjavah (VZU, CEEPUS,
Stevilo & . . bilateralni sporazumi visokosolskega zavoda,
tevilo Studentov, ki opravijo del 3 3 2 2 0 0 0 0 <ki mehani ind). Ge i i .
studija v tujini _norveski mehanizem ip .), ¢e je izmenjave
visokoSolski zavod priznal tako, da ima Student
priznano vsaj 1 KT
Stevilo tujih Studentov, ki opravijo Stevilo tujih Studentov na izmenjavah (VZU,
e i . “ 1 2 22 0 0 0 0 0 0 CEEPUS, bilateralni sporazumi visoko$olskega
del Studija na visokoSolskem zavodu - .
zavoda, norve$ki mehanizem)
Stevilo tujih tudentov, ki so vpisani Stevilo vseh tujcev, ki so vpisani na visokogolski
. M .’ 10 15 1 1 2 2 21 26 zavod (vsi, ki nimajo slovenskega drzavljanstva)za
na visokosolski zavod e s
celoten $tudij
Stevilo diplomantov na izmenjavah (VZU,
Stevilo diplomantov, ki so v &asu CEEPUS, bilateralni sporazumi visokoSolskega
Studija del $tudija opravili v tujini in 1 1 0 0 0 0 0 0 zavoda, norveski mehanizem ipd.) med $tudijem, ¢e
pridobili vsaj 1 KT je izmenjave visokoSolski zavod priznal tako, da
ima Student priznano vsaj 1 KT
o i i Stevilo vseh tujcev, ki so bili vpisani na
. Stevilo t.“J?h drzfl Vijanov med 2 2 0 1 0 1 3 2 visokoSolski zavod in so diplomirali (vsi, kinimajo
diplomanti visokosolskega zavoda oo
slovenskega drzavljanstva)
Stevilo predmetov, ki s izvajajo v 3 5 0 0 0 0 9 9 Brez predmetov tujih jezikov.
tujem jeziku (delno ali celoti)
Imajo vsaj 1 pedagosko uro
definicija 62. ¢len ZViS: "VisokoSolski zavodi
Stevilo tujih gostujoéih visokogolskih lahko za dolocen ¢as povabijo k sodelovanjuza
uditeljev, ki sodelujejo v pedagoskem 10 6 5 4 0 0 4 3 izvajanje posameznih delov predmeta oziroma
procesu predmetnega podrocja priznane ucitelje,
znanstvenike, strokovnjake in umetnike, ne glede
na pogoje, ki so dolo¢eni za izvolitev v naziv."
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Studijski programi brez

Studijski programi s Studijski programi s koncesije 1. in 2. stopnjain 3. stopnja
Kazalnik koncesijo 1. stopnja koncesijo 2. stopnja izredni $tudij $tudijskih '
programov s koncesijo
Definicija za doloditev
Studijsko Studijsko Studijsko Studijsko Studijsko Studijsko Studijsko Studijsko
leto leto leto leto leto leto leto leto
2021/22* 2022/23* 2021/22* 2022/23* 2021/22* 2022/23* 2021/22* 2022/23*
(Leto (Leto (Leto (Leto (Leto (Leto (Leto (Leto
2022**) 2023**) 2022**) 2023**) 2022**) 2023**) 2022**) 2023**)
Stevilo visokogolskih ugiteljev z
visokosolskega zavoda, ki kot
gostujoci visokosolski ucitelji 10 4 2 2 0 0 0 0 Imajo vsaj 1 pedagosko uro
sodelujejo v pedagoskem procesu v
tujini
Stevilo tujih gostujoéih raziskovalcev
in strokovnih sodelavcev, ki bodo
prisli raziskovat na visokosolski 0 0 0 0 0 0 0 0 Vpise se jih k 1. stopnji.
zavod in ne bodo sodelovali v
pedagoskem procesu
Stevilo raziskovalcev in strokovnih
sodelavcev, ki bodo odsli raziskovat
na visokosolski ali raziskovalni zavod 1 1 0 0 0 0 0 0 Vpise se jih k 1. stopnji.
v tujino in ne bodo sodelovali v
pedagoskem procesu
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Tabela 8: Podatki o programih, projektih, znanstvenih sestankih in konferencah za leto 2021 in nacrt za leto 2022

Raziskovalni program Infrastrukturni Temeljni projekti Aplikgtivpi Podoktorgki CRPi Znanst._ Dr_ugi_ MR
Leto programi projekti projekti sestanki projekti
& St. FTE & St. FTE & St. FTE & St. FTE & St. FTE X « « .
St. letno St. letno St. letno St. letno St. letno St. St. St. St.
2022 1 0,18 0 0 1 0,14 0 0 1 1 1 2 13 0
Nacrt 1 018 0 0 1 0,09 0 0 0 0 1 2 12 0
2023 ' '
Tabela 9: Podatki o programih, projektih, znanstvenih sestankih in konferencah za leto 2021 in naért za leto 2022
Kazalnik Leto 2022 Naért 2023
Stevilo vloZenih patentnih prijav na patentni urad, ki so opravili popolni preizkus 0 0
patentne prijave
Stevilo odobrenih patentov 0 0
Stevilo prodanih patentov 0 0
Stevilo inovacij 0 0
Stevilo projektov, v katerih sodeluje gospodarstvo oz. drugi uporabniki znanja, in so 0 0
krajsi od enega leta
Stevilo projektov, v katerih sodeluje gospodarstvo oz. drugi uporabniki znanja, in so 3 3
dalj$i od enega leta
Stevilo pogodbenih partnerstev v 7. okvirnem programu 0 0
Stevilo drugih mednarodnih raziskovalnih projektov EU, v katerih sodeluje fakulteta 11 9
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